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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TiCARET A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI

. AMAC

Bu dokiimanin amaci ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) yénetim kurulu tarafindan olusturulan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin (Komite), gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir. Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek stratejik, finansal, hukuki ve sair her tiirll riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi,
bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi
hususlarinda Sirket Yénetim Kuruluna tavsiye ve 6nerilerde bulunulmasidir.

Il. YETKi VE KAPSAM
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1) Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yonetim Kuruluna bagh olarak gorev yapar. Komite,
faaliyetlerin ylrGtilmesi sirasinda ihtiyag duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel danismanlik alma, konusunda
uzman kisileri toplantilara davet ederek bilgi alma veya gerekli gérdiikleri yoneticiyi toplantilarina davet etme konularinda
yetkilidir.  Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

2) Kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu Yonetim Kurulu’ndadir.

3) Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga goére tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi
ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturur.

4) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini takip eder.

5) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gdzden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini onaylanmasi icin Yonetim
Kuruluna sunar, nihai karar ve sorumluluk Yonetim Kurulundadir.

6) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek 6lctlmesi, raporlanmasi ve
karar mekanizmalarinda kullaniimasi konularinda ¢alisma yapar.

I1l. ORGANIZASYON

Komite Sirket esas s0zlesmesine uygun olarak olusturulur. En az iki iyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla tyeden olusmasi halinde tyelerin ¢cogunlugunun icrada gérevli olmayi Yonetim Kurulu Gyelerinden
olusur. Komite Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu (yeleri arasindan segilir. Komitede Sirket Icra Bagkani/Genel Muduri gérev
alamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, segildikleri Genel Kurul’u takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
uUyelerini atar. Suresi dolan Uyeler tekrar segilebilirler.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi toplantilari yilda en az 2 ayda bir toplanir. Gerekli gorildligi durumlarda, Komite
Baskaninin  Yonetim Kurulu Sekreteryasi vasitasi ile yapacagl davet lzerine Sirket merkezinde toplanilir. Komite, liye
sayisinin yaridan bir fazlasinin katli ile toplanir ve toplantilarinda alinan kararlar oy ¢coklugu ile alinir, yazili hale getirilir, komite
Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Yonetimsel risk ve zafiyet olusturabilecek alanlari tanimlamak, analiz etmek, 6lgcmek, izlemek ve raporlamak ve bunlarin tespit
edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusundaki planlar hakkinda y&netimi uyarmak ve ilgili taraflarin géruslerini almak.

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirmek. Yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri incelemek;
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sonuca baglanmasini saglamak ve ¢alisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde yonetime iletilmesini
temin etmek.



